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Antrag

Initiator*innen: dbb jugend (dbb jugend)

Titel: Leitantrag "Gute Arbeit fir alle — Zukunft
sichern im 6ffentlichen Dienst"

Antragstext

Wir, die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst, sind das Rickgrat unseres
Staates. Nur mit und durch uns kann Demokratie gelebt werden, kénnen politische
Entscheidungen umgesetzt werden und kann unser Gemeinwesen funktionieren.

Ob in Verwaltungen, Schulen, Hochschulen, Kitas, Krankenhausern, bei Polizei,
Feuerwehr, Justiz oder in sozialen Einrichtungen — wir sorgen taglich dafir,
dass der Staat handlungsfahig bleibt und Menschen Unterstitzung erhalten.

Gleichzeitig steht der 6ffentliche Dienst vor enormen Herausforderungen. In den
kommenden Jahren werden viele Beschaftigte in den Ruhestand gehen. Bereits heute
flihren Personalmangel, steigende Anforderungen, hohe Arbeitsbelastung und
unzureichende Rahmenbedingungen zu wachsendem Druck auf die Beschaftigten.

Zugleich verandern sich die Erwartungen junger Menschen an Arbeit und
Arbeitgebende. Gute Arbeitsbedingungen, Flexibilitat, Sicherheit, Mitbestimmung,
Diversitat und Gesundheitsschutz sind keine Zusatzleistungen, sondern
Voraussetzungen fir einen attraktiven 6ffentlichen Dienst.

Deshalb ist klar: Der o6ffentliche Dienst muss moderner, gerechter und
attraktiver werden.

Beschaftigte brauchen mehr Wertschatzung, bessere Arbeitsbedingungen und
verlassliche Zukunftsperspektiven.

Als Jugendgewerkschaft treten wir fir einen 6ffentlichen Dienst ein, der den
Herausforderungen der Zukunft gewachsen ist — solidarisch, demokratisch und
leistungsfahig.
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Unsere Grundsatze

* Der o6ffentliche Dienst ist Daseinsvorsorge und Grundlage einer
funktionierenden Demokratie.

e Gute O6ffentliche Leistungen brauchen gute Arbeitsbedingungen.

* Alle Beschaftigten verdienen gleiche Wertschatzung — unabhangig von
Statusgruppe, Herkunft oder Lebensrealitat.

e Solidaritat statt Spaltung.
* Modernisierung darf nicht zulasten der Beschaftigten erfolgen.
Gute Bezahlung ist Wertschatzung
Wertschatzung zeigt sich auch in einer fairen und angemessenen Vergutung.

Fir Tarifbeschaftigte werden Entgelte in Tarifverhandlungen erkampft.
Beamt*innen hingegen sind darauf angewiesen, dass Gesetzgebende eine
verfassungsgemalle Besoldung sicherstellen.

Mit seinem Beschluss vom 17.09.2025 hat das Bundesverfassungsgericht MaBstabe
flir eine amtsangemessene Besoldung konkretisiert.

Wir fordern deshalb:
» die Uberpriifung aller Besoldungssysteme anhand dieser Vorgaben,
* die konsequente Anpassung verfassungswidriger Besoldung,

« die zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung von Tarifergebnissen auf
Beamt*innen,

* die deutliche Aufwertung von Ausbildungs-, Anwarter*innen- und
Einstiegsvergitungen.

Gute Arbeit im o6ffentlichen Dienst muss auch finanziell anerkannt werden.
Gute Arbeitsbedingungen statt Dauerbelastung

Der 6ffentliche Dienst darf nicht dauerhaft auf Kosten der Gesundheit seiner
Beschaftigten funktionieren.
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Personalmangel, Arbeitsverdichtung und zunehmende Konfliktsituationen flihren
vielerorts zu Uberlastung. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an
Flexibilitat und Erreichbarkeit.
Wir fordern:

¢ konsequenten Personalaufbau und realistische Personalbemessung,

» Schutz vor Uberlastung und unbezahlter Mehrarbeit,

e moderne und flexible Arbeitszeitmodelle,

e bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,

* Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten, wo dies sinnvoll méglich ist,

* eine moderne und gesundheitsfdrdernde Arbeitsorganisation.

Psychische Gesundheit ernst nehmen

Die psychische Belastung im 6ffentlichen Dienst nimmt seit Jahren zu. Hoher
Arbeitsdruck, Personalmangel, belastende Einsatze und zunehmende
gesellschaftliche Spannungen wirken sich auf die Gesundheit vieler Beschaftigter
aus.

Psychische Gesundheit darf kein Tabuthema sein.
Wir fordern:
* die systematische Erfassung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz,
« verbindliche Praventionsmalnahmen gegen Uberlastung,
* niedrigschwellige und kostenfreie Beratungsangebote,
e Sensibilisierung und Schulungen fir Flihrungskrafte,
e ausreichend Zeit und Personal fir gesundes Arbeiten,

* eine Arbeitskultur, in der psychische Erkrankungen offen thematisiert
werden koénnen.

Gesunde Beschaftigte sind die Grundlage eines funktionierenden 6ffentlichen
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Dienstes.

Carearbeit anerkennen und unterstiitzen

Viele Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst uUbernehmen neben ihrer beruflichen
Tatigkeit Verantwortung fiir Kinder, pflegebediirftige Angehdorige oder andere

Sorgearbeit.

Carearbeit ist gesellschaftlich unverzichtbar. Sie darf nicht zur zusatzlichen
individuellen Belastung werden.

Wir fordern:

e echte Vereinbarkeit von Beruf und Carearbeit,

e flexible und verlassliche Arbeitszeitmodelle,

* Teilzeitmdglichkeiten ohne berufliche Nachteile,

* bessere Rahmenbedingungen fir mobiles Arbeiten,

* ausreichende Freistellungs- und Sonderurlaubsregelungen,

e Sensibilisierung von Fihrungskraften fir die Bediirfnisse von Beschaftigten
mit Careverantwortung.

Ein moderner 6ffentlicher Dienst muss die Lebensrealitaten seiner Beschaftigten
bericksichtigen.

Flexibilitat und Durchlassigkeit starken

Berufsbiografien verandern sich. Junge Beschaftigte erwarten heute mehr
Flexibilitat und Entwicklungsméglichkeiten.

Der 6ffentliche Dienst muss deshalb durchlassiger und mobiler werden.

Wir fordern:

 einfachere Wechsel innerhalb des o6ffentlichen Dienstes,

* bessere Durchlassigkeit zwischen 6ffentlichem Dienst und freier
Wirtschaft,
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* die Anerkennung von Berufserfahrung unabhangig davon, wo sie erworben
wurde,

* moderne Ausbildungsstrukturen mit vielfaltigen Entwicklungsméglichkeiten,

e die Sicherstellung sozialer Absicherung und Altersversorgung auch bei
Berufswechseln.

Der 6ffentliche Dienst muss attraktive Perspektiven bieten — nicht starre
Strukturen.

Modernes Berufsbheamtentum

Das Berufsbeamtentum bleibt ein wichtiger Bestandteil eines funktionierenden
Staates. Es gewahrleistet Kontinuitat, Neutralitat und Verlasslichkeit
staatlichen Handelns.

Gleichzeitig erkennen wir an, dass das Berufsbeamtentum reformiert und
modernisiert werden muss.

Dabei gilt: Reformen diirfen nicht einseitig zulasten der Beamt*innen erfolgen.

Wir fordern:

* eine ausgewogene Betrachtung von Rechten und Pflichten,

» faire und amtsangemessene Besoldung,

* attraktive Rahmenbedingungen fiir Nachwuchskrafte,

* moderne Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitsmodelle,

e transparente Befdrderungs- und Beurteilungssysteme,

e starkere Mitbestimmungsrechte.

Ein modernes Berufsbeamtentum muss attraktiv, gerecht und zukunftsfahig bleiben.

Digitalisierung und KI als Chance gestalten

Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz verandern die Arbeitswelt grundlegend
— auch im 6ffentlichen Dienst.
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Dieser Wandel darf nicht Uber die Beschaftigten hinweg erfolgen.
Wir fordern:
e frihzeitige Einbindung der Beschaftigten in Veranderungsprozesse,
* umfassende Aus- und Fortbildungsangebote,
* den Einsatz digitaler Technologien zur Entlastung der Beschaftigten,
* transparente und verantwortungsvolle Regeln fiir den Einsatz von KI.
Digitalisierung muss unterstiitzen, nicht ersetzen.
Schutz und Sicherheit im Dienst gewahrleisten
Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst missen ihre Arbeit sicher auslben kdnnen.

Ubergriffe, Gewalt und Respektlosigkeit gegeniiber Beschaftigten dirfen nicht
hingenommen werden.

Wir fordern:
e wirksame Schutz- und Praventionskonzepte,
e ausreichende SicherheitsmaBnahmen am Arbeitsplatz,

¢ konsequente Unterstiitzung der Beschaftigten bei Strafverfolgung und
Nachsorge,

klare Haltung der Arbeitgebenden gegen Gewalt und Bedrohungen.

Wer fir den Staat arbeitet, verdient Schutz und Rickhalt.

Diversitat und Gleichstellung starken

Ein moderner O0ffentlicher Dienst muss die Vielfalt der Gesellschaft
widerspiegeln.

Noch immer bestehen strukturelle Hirden und Ungleichheiten beim Zugang zum
6ffentlichen Dienst sowie im Arbeitsalltag und beim beruflichen Aufstieg.
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Wir fordern:

e diskriminierungsfreie Einstellungs- und Auswahlverfahren,

e gezielte Forderung unterreprasentierter Gruppen,

e barrierefreie und inklusive Arbeitsplatze,

* bessere Vereinbarkeit von Familie, Beruf und persénlichen
Lebensrealitaten,

e Sensibilisierung und Fortbildungen zu Vielfalt und Antidiskriminierung.

Diversitat ist keine Herausforderung, sondern eine Starke des 6ffentlichen
Dienstes.

Mitbestimmung starken

Gute Arbeitsbedingungen entstehen nicht ohne starke Interessenvertretungen.

Personalvertretungen sowie Jugend- und Auszubildendenvertretungen leisten einen
unverzichtbaren Beitrag fiir Demokratie und Mitbestimmung im Arbeitsalltag.

Wir fordern:

e ausreichende Ressourcen fir Interessenvertretungen,

echte Beteiligung auf Augenhéhe,

» starkere Rechte fiir Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

* eine Kultur der Mitbestimmung und Beteiligung.

Ehrenamt und gesellschaftliches Engagement fordern

Viele junge Beschaftigte engagieren sich auch auBerhalb ihres Berufs fiir
Demokratie und Gesellschaft.

Dieses Engagement verdient Anerkennung und Unterstitzung.

Wir fordern:
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* starkere Wertschatzung ehrenamtlicher Tatigkeit,

¢ wohlwollende Gewahrung von Sonderurlaub,

e« flexible Arbeitszeitregelungen zur Unterstitzung gesellschaftlichen
Engagements.

Ein starker Staat lebt von Menschen, die sich einbringen — beruflich wie
ehrenamtlich.

Unser Auftrag als Jugend

Wir als junge Gewerkschafter*innen gestalten die Zukunft des 6ffentlichen
Dienstes aktiv mit.

Wir organisieren, vernetzen und vertreten junge Beschaftigte und kampfen fir
faire Arbeitsbedingungen, echte Mitbestimmung und einen modernen 6ffentlichen
Dienst.

Wir wollen einen O6ffentlichen Dienst, der Sicherheit bietet, Vielfalt lebt,
Gesundheit schitzt und jungen Menschen echte Perspektiven erdffnet.

Schluss

Der 6ffentliche Dienst kann die Herausforderungen der kommenden Jahre nur mit
motivierten und gut ausgestatteten Beschaftigten bewaltigen.

Sich auf die bisherige Attraktivitat des o6ffentlichen Dienstes zu verlassen,
reicht nicht aus. Junge Menschen haben andere Erwartungen an Arbeit und
Arbeitgebende als frihere Generationen.

Deshalb braucht es jetzt echte Reformen, mehr Wertschatzung und bessere
Rahmenbedingungen.

Wir fordern einen o6ffentlichen Dienst, der modern, solidarisch und zukunftsfahig

ist — damit wir auch morgen motiviert Verantwortung fiir unsere Gesellschaft
iibernehmen konnen.
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